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ПРОГРАМА  

ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И  

ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ 

ЗА УЧЕБНАТА 2021/2022 ГОДИНА 

Настоящата програма цели да начертае целите и задачите при работа с ученици от АЕГ 

„Гео Милев“ – Русе, във връзка с осигуряване на всичко необходимо за тяхното личностно, 

професионално и гражданско развитие и реализация. Тя се основава на предоставянето на 

равен достъп и подкрепа за развитие в системата на училищното образование на младежите 

като предпоставка за равноправното им социално включване; пълноценна личностна 

реализация и участие в развитието на местните общности в страната и урежда 

взаимоотношенията между институциите, във връзка с предоставянето на приобщаващо 

образование. Програмата е изготвена в съответствие с действащите стратегически и 

оперативни национални документи на централните ведомства, в изпълнение на държавната 

политика за предоставяне на равни възможности на всички български граждани и за 

приобщаване на учениците от уязвими групи. Нормативно основание за съставянето на 

документа е чл. 263, ал. 1, т. 8 от ЗПУО.  

Целева група са учениците от VIII до XII клас с изявени дарби, хронични заболявания, 

двигателни увреждания, ученици в риск, ученици, застрашени или жертва на насилие, сираци 

и полусираци, ученици от различни етнически групи и други с идентифицирани нужди, 

застрашени от отпадане по различни причини – за които съществува обективен риск от 

социално изключване и липсват форми за социална подкрепа. 

Водещи стратегически документи при изготвяне на училищната програма на АЕГ „Гео 

Милев“ – Русе за превенция на ранното напускане на образователната система са: 

 Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система; 

 Координационен механизъм към стратегията за намаляване дела на преждевременно 

напусналите образователната система;  

 Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства;  

 Национална стратегия за учене през целия живот за периода; 

 Конвенцията за борба срещу дискриминацията в областта на образованието;  

 Закон за предучилищното и училищното образование (01.08.2016 г.); 

 Наредба за приобщаващото образование; 

 Механизъм за противодействие на училищния тормоз; 

 Правилник за дейността на АЕГ „Гео Милев“ – Русе. 

 

ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА 

Настоящата училищна програма има за цел изграждане на толерантност към 

различните, която е изключително ценно качество при общуването и работата с ученици от 

уязвими групи. В този смисъл се създават условия за достъпна качествена грижа за децата в 
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училищна възраст, така че техните родители да могат да търсят възможности за образование 

и професионална реализация. Отчитаме ролята на семейството като част от образователния 

процес – да осигури пълноценно и активно участие във всички области на училищния живот. 

Утвърждаваме интеркултурно и подкрепящо образование като неотменна част от процеса на 

модернизация на българската образователна система. 

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА 

РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ (заложени са в ЗПУО и в ДОС за приобщаващо 

образование): 

 гарантиране правото на всеки ученик на достъп до качествено образование; 

 гарантиране на достъпа на всеки ученик до подкрепа за личностно развитие в зависимост 

от неговите индивидуални потребности; 

 прилагане на диференцирани педагогически подходи, които да са ориентирани 

потребностите и интересите на ученика, стимулиращи мотивацията му и съобразени със 

способността му да прилага усвоените компетентности на практика; 

 приемане и зачитане уникалността на всеки ученик;  работа с изявени в различни области 

деца; 

 предотвратяване преждевременното напускане на учениците от уязвими групи, като се 

търсят и развиват техните творчески заложби и способности;  

 предоставяне равни възможности за приобщаването им към училищната среда, потенциал 

за оптимално развитие, анализиране на силните страни на учениците, недопускане 

дискриминация; нетърпимост към дискриминиращи нагласи и поведение; 

 разнообразни дейности, насочени към удовлетворяване на желанията и потребностите на 

учениците – клубове по интереси, работа по проекти; 

 сътрудничество между всички участници – училище, ученици, родители, външни 

институции и др.;  

 намаляване на влиянието на социалните неравенства върху ученето и участието на ученика 

в училищната дейност. 

Екипът от специалисти в АЕГ „Гео Милев“ – Русе цели да осигури на учениците високо 

качество на образование в условията на позитивен организационен и психологически климат.  

Основните принципи на подкрепа на ученика и позитивната дисциплина налагат 

изпълняването на редица дейности, чиято цел е да гарантират равни възможности за 

образование и приобщаване на учениците от уязвимите групи.  

ОБЕКТ НА РАБОТА ПО НАСТОЯЩАТА ПРОГРАМА са следните ученици: 

 ученици, оставени без адекватна родителска грижа (непълни семейства; родители в друг 

град/чужбина, др.); 

 ученици, лишени от родителска грижа; 

 ученици, които изпитват затруднения и се нуждаят от диференциран подход, съобразен със 

способностите им да придобиват компетентности и да ги прилагат на практика; 

 ученици в изключително тежко материално положение; 

 ученици, които системно отсъстват от училище и са под заплаха от отпадане; 
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 ученици с наложени санкции от Педагогическия съвет; 

 ученици, извършили противообществени прояви; 

 даровити ученици или ученици, които напредват в обучението с по-бърз темп от 

останалите и се нуждаят от диференциран подход с цел реализиране на потенциала им. 

 

 ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ: 

 Идентифициране на ученици, които имат необходимост от обща подкрепа; 

 Ранно оценяване на специфичните потребности и насърчаване, включване и приобщаване 

на децата и учениците от уязвимите групи в образователния процес;  

 Екипна работа на педагогическите специалисти в случай на потребност от предоставяне 

на обща подкрепа;  

 Сътрудничество със семействата на учениците за преодоляване на системни отсъствия и 

риск от отпадане; 

 Използването на обучителни практики, които дават не само теоретични знания, но и 

практически умения с цел повишаването на мотивацията за активно учене; 

 Повишаване на конкурентоспособността чрез осигуряване на качествено обучение по 

чужди езици и по информационни технологии; 

 Създаване на благоприятна среда в училище, в която всеки ученик е важен и значим – 

независимо от пола му, произхода му или семейството му и различието не е повод и 

оправдание за различно (негативно) отношение; 

 Създаване на равни условия за активно участие в учебния процес и в училищния живот  

 (участие в: ученически съвет, проектна дейност; участие в: клубове, секции и др.); 

 Повишаване физическата активност и здравното образование на учениците чрез 

организиране на подходящи мероприятия и дейности; 

 Стимулиране участието на ученици с изявени дарби, ученици от различни етнически 

групи, деца в риск в различни организационни педагогически форми клубове, секции, 

отбори, състезания, олимпиади целогодишно;  

 Кариерно ориентиране на учениците; 

 Дейности по преодоляване на негативното поведение; 

 Активно включване в общи дейности на родителската общност - партньори на училището; 

 Провеждане на разяснителни кампании в училище, насочени към учениците, родителите 

и учителите по въпроси, свързани с качествено развитие на личността, групата (класа), 

общността и обществото; 

 Проучване чрез анкети и др. методи на желанията за участие на учениците в извънкласни 

дейности. 

 Установяване на ефективен диалог  с външни институции, имащи отношение по проблема 

 (МВР, община Русе, Агенция за закрила на детето, Отдел „Социално подпомагане“; 

включване на медицински специалисти и изнасяне на здравни беседи и лекции на тема: 

,,Здравно образование и възпитание на подрастващите” и др.); 

 Мотивиране на педагогическия персонал и квалификация на педагогическите 

специалисти в посока: управление на конфликти, справяне с агресията и насилието; 

 Други дейности, определени в Правилника за дейността на АЕГ „Гео Милев“ – Русе. 
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ОТГОВОРНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА: 

Изключителна отговорност по изпълнението на програмата имат екипите от учители, 

преподаващи на учениците, класните ръководители, педагогически съветник, както и 

координаторът и екипите за осъществяване на личностна подкрепа. Ръководството на АЕГ 

„Гео Милев“ – Русе  създава условия за реализирането на програмата и отговаря за връзките 

на педагогическите специалисти с външни институции. Настоящият документ може да бъде 

допълван и редактиран, при необходимост, след обсъждане и приемане на промени на 

заседание на педагогическия съвет. 

 

Настоящата програма е приета на заседание на ПС с протокол №14/13.09.2021 г. и е утвърдена 

със заповед на директора №919/14.09.2021 г. 


